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Fechas 25 de | marzo | de | 2025

] CONTRATO X - Prestaclon de servicios CONVENIO “ |
LContrato nimero: ‘ 1.310- 17.13- 3696 2025 i de

T
\
o A R I Syt [ |

Acta Aclaratorla | - ' del | .

'Disponibilidad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
'No 5600079135 Del 15/03/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
' 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro |
' Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
' DEL VALLE DEL CAUCA |
Eje Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
'atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA. EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con

'este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
'del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
segunmlento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
' competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
' TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
' HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *|
'Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
1102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
' ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS EN |
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL |
‘EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS|
' UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

| Superwsor 'JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
L ' lce, 1125641727

% ' CAROLINE HERMOSA ORTIZ
Contratista !CC 66949177

| | Teléfono. 3108278473
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 Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
y plan de trabajo presentado en MARZO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las!
obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a |
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

1. Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean ‘
requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 2. Administrar y \
procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion |
‘del supervisor del contrato y lineamientos de la Secretaria de 1
Desarrollo Econdomico, Competitividad y Fomento del Empleo. 3.
Realizar la digitalizacion de los documentos, precontractuales,

Especificaciones, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue

actividades u mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la|
obligaciones Contraloria General de la Republica. 4. Apoyar la actuallzacmm
' especificas mensual de la informacién y documentacioén contenida en el sistema | 100%
contractuales. ‘integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de Ia| ’

'Republica, cargando los datos y evidencias generadas durante Iasl i
etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos |
‘adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, i
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, |
“cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicién. 5. Las |
demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde al objeto contractual. |
Porcentaje de cumplimiento de las espemflcacmnes actividades u
' obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado  100%
' en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2025.

Porcentaje de

' cumplimiento. i ; ; : o
i P |P«:Jrcc-zntaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

1 obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la| 33,3%
'vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A
consideraciones.
Sugerencias _
Sugerencia ~ Fechadeentrega ~  Responsable
L | Sin novedad | - B -
pensiones o adiciones

Fecha susbensnén prorroga o_ad:cmn ; Fecpﬁwde reinicio | 7 Responsable
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-3696-2025 del 15 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

T

Elaborar informes y demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento del

objeto contractual.

ACTIVIDAD REALIZADA

v

v

Elaboré informe con las planillas de pago de los meses de noviembre y diciembre vigencia
2024 cargadas en el aplicativo SIA OBSERVA.

Elabor6 informe con las novedades de terminacion de contrato registradas de la vigencia
2024 de los contratos que me fueron asignados de los 145 contratos cerrados en SECOP |l
en la vigencia 2025 por el Grupo Juridico.

Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segun asignacion del

supervisor del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo.

ACTIVIDAD REALIZADA

SNENENEN

Administré y proceso la base de datos de la contratacion afio 2025 mes de enero.

Administré y procesé la base de datos de la contratacion afio 2025 mes de febrero.
Administré y procesé la base de datos de la contratacion afio 2025 mes de marzo.

Elaboré base de datos SIA OBSERVA 2025 extrayendo de la base de datos de contratacion
elaborada por el Grupo Juridico todos los contratos que se suscribieron en el mes de enero,
febrero y marzo de 2025 consolidando toda la informacion que requiere el aplicativo SIA
OBSERVA para el posterior registro de contratos suscritos en el mes de marzo y llevar
control de los documentos contractuales cargados en la etapa de ejecucion que me fueron
asignados como parte del Equipo Entes de Control.

Realizar la digitalizacién de los documentos, precontractuales, contractuales y poscontractuales,

necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica.

ACTIVIDAD REALIZADA

v Digitalizé todos los documentos que se requirieron, de la etapa precontractual, contractual y

poscontractual, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA
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Observa de la Contraloria General de la Repubilica.

4. Apoyar la actualizacion mensual de la informaciéon y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los
datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de
los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

ACTIVIDAD REALIZADA

v

Cargo la planilla de pago de los meses de noviembre y diciembre vigencia 2024 a 20
contratos del mes de mayo y que finalizaron el 31 de diciembre de 2024. También valido
que cada contrato contara con sus cuotas completas cargadas.

Cargé la planilla de pago de los meses de noviembre y diciembre vigencia 2024 a 30
contratos del mes de junio y que finalizaron el 31 de diciembre de 2024. También validé
que cada contrato contara con sus cuotas completas cargadas.

Cargb la planilla de pago de los meses de noviembre y diciembre vigencia 2024 a un
contrato del mes de julio y que finalizo el 31 de diciembre de 2024. También valid6 que el
contrato contara con sus cuotas completas cargadas.

Carg6 la planilla de pago de los meses de noviembre y diciembre vigencia 2024 a un
contrato del mes de Agosto y que finalizé el 31 de diciembre de 2024. También validé que
el contrato contara con sus cuotas completas cargadas.

Cargo6 la planilla de pago de los meses de noviembre y diciembre vigencia 2024 a un
contrato del mes de Octubre y que finalizé el 31 de diciembre de 2024. También valido
que el contrato contara con sus cuotas completas cargadas.

Cargé la planilla de pago de los meses de noviembre y diciembre vigencia 2024 a 8
contratos del mes de diciembre y que finalizaron el 31 de diciembre de 2024. También
validé que cada contrato contara con sus cuotas completas cargadas.

Realizdé la novedad de terminaciéon bilateral a 36 contratos vigencia 2024 que le
correspondieron de los 145 contratos cerrados en SECOP |l por el grupo Juridico.

Realizé el registro etapa precontractual y contractual de 37 contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que entraron en ejecucion en el mes de

marzo de 2025 y que le fueron asignados como parte del Equipo Entes de Control.

5. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

ACTIVIDAD REALIZADA

v" Asistié a reunién del Equipo Entes de Control, en donde se establecieron las politicas a

seguir para el registro y cargue de documentacion en la vigencia 2025. Asi como también
se establecio la manera de realizar los cierres de los contratos con las personas naturales.

v' Asisitio a reunion con la funcionaria Paola Alfonso quien la capacité para la elaboracion de

certificaciones de contratos para los prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, ya que esta actividad les fue delegada al equipo Entes de Control.
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SEGUIM IENTO ADMINISTRATIVO i : (2 :
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de MARZO de 2025. seguin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
4 avances, Fecha.depago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $12.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000 ] B
Valor saldo por
ejecutar $8.000.000 o
Intereses
moratorios $ |

NO APLICA
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el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
|en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
icontratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
| 1
\

32 de la Ley 80.

El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad |
Social.
'INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

'Fecha del préximo informe 8 - de | Abril de |

Para constancia de lo anterior firma la present-é-a_c-ta el Su.pervis;-r a los: B _
25 dias del mes de | marzo de 2028

i bo Bluds .

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

ttttt B Elaboro Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, Joseé Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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